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de la red viaria para su mejor uso y explotacion y, el control,
vigilancia e inspeccion de los trabajos y obras de explotacion
cuando sean prestados por gestion indirecta.

¢) La emision de informe en el procedimiento de aprobacion,
modificacion o revision de los Planes de Ordenacion Urba-
nistica y los instrumentos de Ordenacion Territorial que
afecten directamente a los elementos incluidos en la red
viaria de la Comunidad de Madrid.

d) La elaboracion de propuestas de normativa e instrucciones
técnicas y el estudio y desarrollo de nuevas técnicas de eje-
cucion de obras de carreteras.

e) Laredaccion, seguimiento, supervision y control de los ante-
proyectos y proyectos de trazado y de construccion de carre-
teras, accesos, emplazamiento e instalacion de areas de servi-
cio e informe y supervision de los redactados por técnicos
externos.

f) La autorizaciéon de obras, instalaciones y actuaciones en
zonas de dominio publico y de proteccion de carreteras y
las relacionadas con el uso y defensa de las carreteras con-
templadas en la normativa vigente y el establecimiento de
limitaciones temporales o permanentes a la circulaciéon en
las carreteras con excepcion, en todo caso, de todas aquellas
cuya competencia corresponda al Consejero.

g) La paralizacion de obras, suspension de los usos no auto-
rizados en zonas de dominio publico y/o de protecciéon de
carreteras 0 que no se ajusten a la autorizacion otorgada
y su demoliciéon. La determinacién de dafios y exigencia
de responsabilidades y resolucion de expedientes sancio-
nadores por infracciones leves y graves en materia de uso
y defensa de las carreteras y propuesta de resolucion de
las tipificadas como muy graves.

h) La planificacion de los expedientes de concesiones de carre-
teras, construccion y seguimiento de las mismas, asi como
la revisién y pago de tarifas en aquellas concesiones que
se ejecuten mediante Peaje-Sombra.

i) La formulaciéon de las propuestas necesarias para la pre-
paracion y adquisicion de suelo que resulte preciso para
la consecucion de los fines propios de la Consejeria, dentro
del ambito de competencias de la Direccion General.

j) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejercicio
de las competencias de la Consejeria en materia de carre-
teras, conferidas por la legislacién vigente o que le sean
expresamente delegadas o atribuidas y no hayan sido asig-
nadas a otro Centro Directivo de la misma.

Articulo 12
De la estructura de la Direccion General de Carreteras

Dependeran de la Direccion General de Carreteras las siguientes
Unidades con rango orgéanico de Subdireccion General:

— Subdireccion General de Planificacion y Proyectos.
— Subdireccién General de Construccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
De la Administracion Institucional adscrita

La Administracion institucional adscrita a la Consejeria de
Transportes e Infraestructuras estara integrada por los siguientes
Organismos Auténomos y Empresas publicas:

a) El Organismo Auténomo Consorcio Regional de Trans-

portes.

b) EIl Ente de Derecho Publico MINTRA (Madrid Infraes-

tructuras del Transporte).

c) La Empresa Publica “Tres Cantos, Sociedad Anénima”.

d) La Empresa Publica Metro de Madrid, Sociedad Anénima.

Segunda

Modificacion de la denominacion de la Direccion General
de Infraestructuras del Transporte.

Las referencias existentes en las disposiciones vigentes a la Direc-
cién General de Infraestructuras del Transporte, se entenderdn
hechas a la Direccion General de Infraestructuras.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica
Adecuacion de la estructura administrativa con nivel orgdnico
inferior a Subdireccion General

Las unidades administrativas con nivel organico inferior a Sub-
direccion General continuardn subsistentes hasta que se aprueben
las correspondientes Ordenes de desarrollo de la presente estruc-
tura de la Consejeria, adaptadas a la estructura organica de este
Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 270/1995 de 19 de octubre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes y los de modificacion al mismo,
en todo aquello que afecte a las competencias propias de la Con-
sejeria de Transportes e Infraestructuras y el apartado 3 del ar-
ticulo 5 del Decreto 227/2003, de 24 de noviembre, por el que
se modifican parcialmente las estructuras de las diferentes Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, asi como cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en el
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion de desarrollo

Se faculta al Consejero de Transportes e Infraestructuras a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
del presente Decreto.

Segunda

Modificacion de la relacion de puestos y de los créditos
presupuestarios

Por el Consejero de Hacienda se formalizaran las modificaciones
de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla Presupuestaria
y se procederd a la habilitacion y modificacion de los créditos
presupuestarios que resulten necesarios como consecuencia de la
estructura orgénica establecida en el presente Decreto.

Tercer

Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 29 de julio de 2004.

El Consejero de Transportes e Infraestructuras,
FRANCISCO GRANADOS LERENA

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/21.740/04)

Consejeria de Educacion

2495 DECRETO 117/2004, de 29 de julio, el Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Educacion.

La reestructuracion de las Consejerfas llevada a cabo a través
del Decreto 227/2003, de 24 de noviembre, por el que se modifican
parcialmente las estructuras de las mismas, modificado, en lo que
se refiere a la Consejeria de Educacion, por el Decreto 249/2003,
de 27 de noviembre, por el que se procede a la fusiéon de las
Direcciones Generales de Universidades y de Investigacion, asi
como la modificacion de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, que ha
incorporado a la estructura administrativa las Subdirecciones
Generales, como un nuevo nivel organizativo entre las Direcciones
Generales y Secretarias Generales Técnicas y las unidades con
rango de Servicio, aconsejan que se proceda a reorganizar las com-
petencias y estructura de la Consejeria de Educacion, hasta el
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momento contempladas en el Decreto 75/2002, de 9 de mayo,
por el que se establecen las competencias y estructura orgdnica
de la Consejeria de Educacion, modificado por el Decreto 95/2002,
de 6 de junio.

El presente Decreto pretende fundamentalmente refundir en
una sola norma la regulacién de la estructura y competencias de
la Consejeria, recogiendo, ademas, mejoras técnicas y de redaccion
en la distribuciéon de competencias entre los diferentes drganos
de la Consejeria y en la estructura de la misma.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 21.u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracién de la Comunidad de Madrid, previo informe
favorable de la Consejeria de Hacienda, a propuesta del Consejero
de Educacion y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia de la fecha,

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones comunes

Articulo 1
Competencias

La Consejeria de Educacion es el 6rgano de la Administracion
de la Comunidad de Madrid al que se atribuye con caracter general
la competencia autondmica en materia de universidades e inves-
tigacion y juventud, asi como las competencias en relacion con
la ensenanza, constituyéndose en la Administracion Educativa com-
petente de la Comunidad de Madrid a los efectos que previene
el conjunto del ordenamiento juridico vigente en materia educativa.

Articulo 2
Estructura bdsica

1. La Consejeria de Educacion, bajo la superior direccion de
su Consejero, que ejercera las competencias que le atribuyen el
articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administraciéon de la Comunidad de Madrid, y las demas dis-
posiciones legales, tendrd la siguiente estructura bésica:

a) Viceconsejeria de Educacion.

b) Secretaria General Técnica.

c) Direccion General de Universidades e Investigacion.

d) Direccion General de Centros Docentes.

e) Direccion General de Ordenacion Académica.

f) Direccién General de Recursos Humanos.

g) Direccion General de Infraestructuras y Servicios.

h) Direccion General de Promocion Educativa.

i) Direccion General de Juventud.

2. Bajo la Presidencia del Consejero y para asistirle en el estu-
dio, formulacién y desarrollo de las directrices generales de la
Consejeria, funcionard un Consejo de Direccion del que formaran
parte, el Viceconsejero, el Secretario General Técnico, los Direc-
tores Generales, asi como, en su caso, los responsables de la Admi-
nistracion institucional adscrita a la Consejeria que se determinen
por el Consejero.

El Consejo de Direccion debera, asimismo, informar en todas
aquellas cuestiones que el Consejero someta a su consideracion,
a cuyo fin podran asistir a sus sesiones los responsables de unidades
inferiores que designe el Consejero.

3. Las competencias atribuidas al Consejero, Viceconsejero,
Secretario General Técnico y Directores Generales podran ser
desconcentradas en otros drganos jerarquicamente dependientes,
mediante Orden del Consejero de Educacion.

Capitulo Il
De la Viceconsejeria de Educacién

Articulo 3
Viceconsejeria de Educacion

1. La Viceconsejeria de Educacion ejerce las funciones pre-
vistas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) La coordinacion, apoyo y supervision de las actividades
que competen a la Consejeria de Educaciéon en materia
de ensenanzas de régimen general y especial a que se refiere
la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion.

b) El impulso y la coordinacion de las funciones de la Con-
sejeria respecto de la ensefanza universitaria en la Comu-
nidad de Madrid.

¢) El impulso y supervision de la programacion de la Con-
sejeria en materia de investigacion cientifica y técnica.

d) El impulso de las actuaciones relativas a las nuevas tec-
nologias de la informacion y la comunicacion en los centros
docentes no universitarios.

e) Lafijacion de los criterios relativos a la ordenacion juridica,
econdémica y administrativa de los centros escolares, asi
como de la actividad de la Consejeria relacionada con el
régimen de centros privados y de los conciertos educativos.

f)  La planificacién de programas y actividades de formacion
permanente del profesorado que imparte ensefianzas ante-
riores a la Universidad, asi como la planificacion y gestion
del plan especifico de formacién del profesorado de For-
macion Profesional.

g) La planificacion de la gestion de la red de centros de apoyo
al profesorado, y de la formacion y evaluacion de los ase-
sores de formacion, asi como la fijacion de criterios gene-
rales relativos a su seleccion.

h) La determinacion de las lineas generales de la orientacion
educativa psicopedagdgica y profesional en los diferentes
niveles educativos.

i)  La elaboracion y coordinacién de los planes generales de
la Consejeria en materia de politica de personal y retributiva
del personal docente no universitario, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a la Consejeria de Hacienda.

j)  El impulso y coordinacién de las relaciones con las Cor-
poraciones Locales en materia educativa.

k) La elaboracion y coordinacion de los planes generales de
inversiones en infraestructuras de la Consejeria y de los
equipamientos docentes que sean competencia de la misma.

1) La coordinacién y planificaciéon de todas las actuaciones
de la Consejeria en materia de educacion compensatoria.

m) La ordenacion, evaluacion, innovacién y planificacion de
la ensefanza reglada de Formacion Profesional y la for-
macion profesional de los Programas de Iniciacion Pro-
fesional.

n) El impulso, ordenacion y coordinacion de las acciones for-
mativas que incorporen ensefianzas profesionalizadoras con
la finalidad de facilitar la integracion social y laboral de
los alumnos que no puedan conseguir los objetivos previstos
en la ensenanza basica.

n) La promocién del asociacionismo juvenil, de los sistemas
de informacion y documentacion juvenil y el desarrollo de
programas que incidan en la promocién de la formacion,
el empleo y la vivienda joven.

0) Elejercicio de las competencias que corresponden en gene-
ral a la Consejeria para el desempeno de la funcion ins-
pectora en materia de educacién, en orden a garantizar
el cumplimiento de las leyes y la mejora de la calidad del
sistema educativo y, en particular, la direccion de la Ins-
peccién de Educacion, asi como el establecimiento de los
planes de actuacion de la misma para el cumplimiento de
las funciones que tiene encomendadas.

p) La coordinacion y fijacion de criterios relativos a la nor-
malizaciéon y adaptacion de procesos y procedimientos
correspondientes a la gestion propia de las funciones y
servicios traspasados por el Estado en materia educativa,
sin perjuicio de las funciones que tiene atribuidas la Direc-
cion General de Calidad de los Servicios y Atencién al
Ciudadano.

2. Dependen de la Viceconsejeria de Educacion las siguientes
Direcciones de Area Territoriales y unidades administrativas
organicas: ;

2.1. Direccion de Area Territorial de Madrid-Capital.

2.2. Direccion de Area Territorial de Madrid-Norte.


M.Aldea
una sola norma

M.Aldea
refundir en

M.Aldea
competencia autonómica en materia de universidades e investigación

M.Aldea
y juventud, así como

M.Aldea
la enseñanza,

M.Aldea
Viceconsejería de Educación.

M.Aldea
Dirección General de Ordenación Académica.

M.Aldea
Consejo de Dirección

M.Aldea
El impulso de las actuaciones relativas a las nuevas tecnologías

M.Aldea
de la información y la comunicación

M.Aldea
centros

M.Aldea
docentes no universitarios.

M.Aldea
La planificación de programas y actividades de formación

M.Aldea
permanente del profesorado

M.Aldea
que imparte enseñanzas anteriores

M.Aldea
la Universidad,

M.Aldea
plan específico de formación del profesorado

M.Aldea
La planificación de la gestión de la red de centros de apoyo

M.Aldea
profesorado,

M.Aldea
y de la formación y evaluación de los asesores

M.Aldea
de criterios generales

M.Aldea
relativos a su selección.
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2.3. Direccion de Area Territorial de Madrid-Sur.
2.4. Direccion de Area Territorial de Madrid-Este.
2.5. Direccion de Area Territorial de Madrid-Oeste.
2.6. Subdireccién General de Inspeccion Educativa.
2.7. Subdireccion General de Formacion Profesional.

3. Al frente de cada una de las Direcciones de Area Terri-
toriales habrd un Director, que serd nombrado por Decreto de
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Educacion.

Los Directores de Area Territoriales continuaran desempenando
las funciones y competencias que vienen ejerciendo hasta el
momento, sin perjuicio de lo establecido en la disposiciéon tran-
sitoria segunda de este Decreto, asi como de lo dispuesto en la
normativa propia de la Comunidad de Madrid. En particular, y
por lo que respecta a la némina de su Area Territorial, les corres-
ponde la gestion y tramitacion de las ndminas, seguridad social
y mutualidades del personal docente no universitario y del personal
laboral y funcionario no docente adscrito a los centros docentes,
sin perjuicio de las competencias de la Consejeria de Hacienda
y de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion.

4. Corresponden a la Subdireccion General de Inspeccion Edu-
cativa, en el marco de las funciones asignadas a la misma en el
Capitulo II del Titulo VII de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion, las siguientes:

a) Proponer el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
para cada curso escolar.

b) Seguimiento de la ejecucién de dicho Plan General de
Actuacion.

¢) Coordinacion de la actividad inspectora en el territorio de
la Comunidad de Madrid.

d) Las demads funciones que en la materia le encomiende el
titular de la Viceconsejeria.

5. Corresponden a la Subdirecciéon General de Formacion Pro-
fesional, respecto de las ensefianzas de Formacion Profesional,
los Programas de Iniciacion Profesional y las acciones formativas
que incorporen ensefanzas profesionalizadas con la finalidad de
facilitar la integracion social y laboral de los alumnos que no pue-
den conseguir los objetivos previstos en la ensefianza bdsica, las
siguientes funciones:

a) La ordenaciéon académica, la evaluacion y la innovacion
de las ensenanzas, en todas las modalidades, dentro del
ambito competencial atribuido a la Comunidad de Madrid.

b) El desarrollo curricular de los contenidos comunes fijados
por el Estado.

c) El desarrollo de las directrices de la orientacion educativa
y profesional.

d) Laformulacion de criterios y directrices pedagdgicas sobre
el equipamiento escolar y el material didactico necesario
para el desarrollo de las ensefianzas.

e) La formulacion de criterios y directrices pedagdgicas res-
pecto a la seleccion del profesorado con competencia
docente en las ensenanzas de Formacion Profesional, en cola-
boracién con la Direccién General de Recursos Humanos.

f)  La elaboracién de informes y disposiciones sobre materias
de su ambito funcional.

g¢) La planificacion y gestion del plan especifico de formacion
del profesorado de Formacion Profesional Especifica.

h) La propuesta de creacion, modificacion, transformacion y
supresion de centros publicos especificos de Formacion
Profesional, y el impulso y la coordinacién de las acciones
tendentes a la puesta en marcha Centros Integrados de
Formacion Profesional.

i)  La planificacion de las ensefanzas de Formacion Profe-
sional Reglada, en todas sus modalidades.

j)  Elinforme de la programacion de efectivos de profesorado
de las especialidades de Formacion Profesional y la pro-
puesta de plantillas organicas de los centros docentes publi-
cos, correspondientes a las citadas especialidades.

k) Laorganizaciony funcionamiento de la red de centros espe-
cificos de Formacién Profesional.

1) La propuesta de modificacién de las ensenanzas de For-
macion Profesional que se impartan en los Institutos de
Educacion Secundaria.

m) La programacioén de las inversiones relativas a las ense-
nanzas de su competencia que se planifiquen en centros
docentes publicos de nueva creacion.

n) La programacion de inversiones en equipamientos y obras
para la implantacion de las ensefianzas de su competencia.

n) La coordinacién con la Consejeria de Empleo y Mujer,
para el desarrollo de la Ley de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional en la Comunidad de Madrid.

o) La gestion del médulo Formacién en Centros de Trabajo
en centros publicos, la potenciacion de las relaciones con
las empresas y el seguimiento de la insercion laboral de
los alumnos que han concluido las ensefanzas de su
competencia.

p) La gestion y potenciacion de los programas europeos de
Formacién Profesional.

q) Lajustificacion de las cantidades cofinanciadas por el Fon-
do Social Europeo.

Capitulo Il

De la Secretaria General Técnica

Articulo 4
Secretaria General Técnica

1. Con el cardcter de 6rgano central de coordinacion interad-
ministrativa, comunicacion con otras Consejerias, asistencia téc-
nica, juridica y, en su caso, material al Consejero, Viceconsejero
y a las distintas unidades del Departamento, asi como de inter-
mediacion en la gestion de éstas con aquéllos, a la Secretaria Gene-
ral Técnica le corresponden la direccion y coordinacion con caréc-
ter general de las actuaciones que en el ambito de su competencia
desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, asi como las
competencias que le son atribuidas por el articulo 46 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon
de la Comunidad de Madrid, y demds normas autonémicas y, en
su caso, estatales que le sean aplicables y, en particular las
siguientes:

1.1.  Subdirecciéon General de Régimen Juridico, Recursos y
Estadistica.

a) El estudio y la coordinacion de la tramitacion de los
proyectos de disposiciones normativas y, en su caso,
la elaboracion de los mismos, asi como el informe
de dichas disposiciones generales, de conformidad con
las normas de procedimiento administrativo.

b) El estudio y elaboracion de las propuestas de reso-
lucién de los recursos administrativos que deban ser
resueltos por el Consejero o el Viceconsejero, y de
las reclamaciones de responsabilidad patrimonial en
materias de competencia de la Consejeria.

c) El andlisis de los anteproyectos de Ley y proyectos
de disposiciones reglamentarias a aprobar por el
Gobierno, que hayan sido elaborados por las Con-
sejerias.

d) El archivo, comunicacion y, en su caso, publicacion
de los convenios, acuerdos, protocolos o declaraciones
de intenciones celebrados en representacion de la
Comunidad de Madrid en materias de competencia
de la Consejeria.

e) La coordinacion y elevacion al Consejo de Gobierno
de los proyectos de disposiciones generales y acuerdos.

f) El ejercicio de las funciones del Protectorado de Fun-
daciones que corresponda, en su caso, a la Consejeria.

g) El desarrollo de la actividad de estadistica que sea
competencia de la Secretaria General Técnica.

h) La evaluacion final de las memorias y estudios eco-
némicos conducentes a la fijacion de tasas y precios
de la Consejeria, excepto los de publicaciones y, en
su caso, la elaboraciéon de los mismos, asi como la
emision de otros informes econdmicos.

i) La coordinacién de la actividad de la Consejeria en
materia de declaracion de ficheros que contengan
datos personales.
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1.2.  Subdireccion General de Personal. 2.2.  Subdireccion General de Personal.

a) La gestién del personal funcionario y laboral de la 2.3. Sul?direcci(’)n General de Régimen Econémico-Presupues-
Consejeria, con la excepcion del personal docente y tario.
del persona] laboral y funcionario no docente adscrito 2.4. Subdireccion General de Régimen Interior y Servicios
a los centros docentes, sin perjuicio de las compe- Generales.
tencias de la Consejeria de Hacienda. )

b) La gestién y tramitacion de las néminas, seguridad Capitulo IV
social y mutualidades del personal funcionario y labo- De las Direcciones Generales
ral de la Consejeria, con la excepcion del personal
docentey del personal laboral y funcionario no docente | Articulo 5
adscrito a los centros docentes, sin perjuicio de 1as | pireccion General de Universidades e Investigacion
competencias de la Consejeria de Hacienda. . L

¢) El andlisis, valoracion y tramitacion de las propuestas L. Corresponden a la Direccion General de Universidades e
de racionalizacién de la estructura organica y funcional Investigacion, ademas de las competencias previstas en el articu-
de la Consejerfa, asf como la propuesta de elaboracion | 10 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
y modificacion de la relacion de puestos de trabajo | Distracion de la CQmunldad de Madrid, el ejercicio de las funcwngs
y plantilla presupuestaria de la Consejerfa. relativas a la ensefianza universitaria, en aplicacion de la Ijey Orga-

d) El ejercicio de las funciones de coordinacién y control | Nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas normas

1.3.

1.4.

15.

de las medidas de seguridad aplicables a los ficheros
automatizados que contengan datos de caracter per-
sonal correspondientes a los sistemas de informacion
de personal SIRIUS/SIGEP, respecto del personal
cuya gestion compete a la Secretaria General Técnica.

Subdireccion General de Régimen Econdmico-Presupues-
tario.

)
b)

¢)
d)

La elaboracién y tramitacion del anteproyecto anual
de presupuesto de la Consejeria.

El seguimiento de la ejecucion de los créditos pre-
supuestarios y la tramitacion de sus modificaciones
y otras operaciones sobre los presupuestos.

La coordinacion, seguimiento y control de los gastos
a justificar y extrapresupuestarios de la Consejeria.
La coordinacion y control de la ejecucion y aprobacion
del gasto y de las operaciones de cierre de ejercicio.

Subdireccion General de Régimen Interior y Servicios
Generales.

)

b)

d)

La administracion y gestion de los bienes que le sean
adscritos a la Consejeria, la confeccion y mantenimien-
to al dia del inventario de dichos bienes, la conser-
vacion de los mismos y cuantas otras correspondan
a la Secretaria General Técnica en virtud de la Ley
de Patrimonio de la Comunidad de Madrid.

La atencion al ciudadano, y, especificamente, la infor-
macion, registro, sugerencias y reclamaciones, sin per-
juicio de las funciones que tiene atribuidas la Direccién
General de Calidad de los Servicios y Atencién al
Ciudadano.

El régimen interior, la habilitacion de material y los
servicios generales.

La produccién de publicaciones de la Secretaria Gene-
ral Técnica, la coordinacién del programa editorial
de la Consejeria y la gestion de la distribucion del
fondo editorial de la misma.

A la Secretaria General Técnica le corresponden, ademas,
las siguientes funciones:

a)

b)

La tramitacion de los expedientes de contratacion
administrativa y de gasto del programa presupuestario
de la Secretaria General Técnica y de los contratos
cuya competencia no venga atribuida expresamente
en este Decreto a la Direccion General de Infraes-
tructuras y Servicios, asi como la gestion de cuantas
incidencias guarden relacion con dicha tramitacion.
Solicitar al Servicio Juridico, en nombre del Consejero,
los informes y actuaciones a que se refiere la legislacion
vigente.

Dar fe, con el caracter de acto administrativo, de todos
los actos de la Consejeria que sean susceptibles de
ello y, en su caso, documentarlos, bajo la personal
responsabilidad de su titular.

2. La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes
unidades administrativas organicas:
Subdireccion General de Régimen Juridico, Recursos y
Estadistica.

2.1.

legales y reglamentarias, asi como el ejercicio de las funciones
de fomento y coordinacion de las actividades de investigacion,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Consejeria de
Economia e Innovacién Tecnoldgica, y en particular las siguientes:

L1.
a)

b)
5

d)

f)

g)

h)

1.2.

Subdireccion General de Universidades.

La planificacion y ejecucion de la politica de educacion
superior madrilefia, de acuerdo con las necesidades
de capital humano de la region.

La coordinacién de la actividad de las universidades
madrilenas.

La inspeccion del sistema educativo de ensefianza
superior, sin perjuicio de las competencias de la Admi-
nistracion del Estado.

Las relaciones institucionales en materia de ensefianza
superior con las Administraciones Publicas y entidades
y organizaciones nacionales y extranjeras.

Las propuestas de aprobacion y reforma de los Esta-
tutos de las Universidades y la tramitacion de los nom-
bramientos competencia de la Comunidad de Madrid
relativos a las Universidades y sus Consejos Sociales.
El estudio y propuesta para el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad de Madrid en materia de
creacion, reconocimiento, adscripcion, transmision,
modificacion y supresién de Universidades y Centros
Universitarios, asi como la verificacién de las condi-
ciones de su funcionamiento, la autorizacion para el
comienzo de actividades, y la autorizaciéon de nuevas
ensenanzas.

El reconocimiento y autorizacion de centros que
impartan ensefanzas universitarias correspondientes
a titulaciones extranjeras.

La fijacion global de la subvencién anual a las Uni-
versidades y el informe y propuesta en relacion con
las transferencias presupuestarias, propuesta de infor-
me sobre operaciones de crédito y aprobacion de cos-
tes de personal.

El estudio y propuesta de los contratos-programa a
firmar con las Universidades publicas para el desarro-
llo de los programas plurianuales.

Subdirecciéon General de Servicios al Estudiante y Pro-

gramacion Universitaria.

a)

b)

La creacion y mantenimiento de unas infraestructuras
de informacion, relaciones y comunicaciones eficaces
entre las comunidades de educacién superior, cien-
tifica, tecnoldgica y productiva.

El estudio y propuesta para el ejercicio de las com-
petencias que corresponden a la Comunidad de
Madrid en relacion con el profesorado y el personal
de administracién y servicios de las Universidades.
La determinacién de los precios publicos por estudios
universitarios conducentes a titulos oficiales, de con-
formidad con los limites que establezca el Consejo
de Coordinacion Universitaria, asi como el estable-
cimiento de modalidades de exencion total o parcial
del pago de los referidos precios publicos cuando resul-
te procedente.
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d) La instrumentacion de la politica general de becas,
ayudas y créditos a los estudiantes y el impulso y, en
su caso, la coordinacidon de iniciativas de promocioén
de ayudas al estudio.

e) La programacion, coordinaciéon y desarrollo de los
servicios a estudiantes.

f) La programacion de la oferta de ensefianzas en las
Universidades publicas, la comunicacion de las plazas
ofertadas al Consejo de Coordinaciéon Universitaria
y la ejecucion de las competencias que correspondan
a la Comunidad de Madrid en relacion con los limites
maximos de admision de estudiantes en las Uni-
versidades.

1.3.  Subdireccién General de Investigacion.

a) La planificacion y ejecucion de la politica de inves-
tigacion y desarrollo tecnoldgico de la Comunidad de
Madrid en coordinacion con las restantes Consejerias,
de acuerdo con las directrices de la Comision Inter-
departamental de Ciencia y Tecnologia.

b) El estimulo de la innovacion tecnolégica en la Comu-
nidad de Madrid, incentivando las acciones de inves-
tigacion y desarrollo que comporten actuaciones con-
juntas de la comunidad cientifica y los sectores
empresariales.

c) El impulso de la formacién de investigadores en las
areas de conocimiento determinadas por la politica
de investigacion y desarrollo tecnoldgico de la Comu-
nidad de Madrid.

d) La coordinacién con las Universidades y centros de
investigacion de la Comunidad de Madrid en el esta-
blecimiento de programas y actuaciones que respon-
dan a las necesidades sociales y econdmicas de la
region.

e) La coordinacion de las actuaciones en materia de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico con
aquellas que se lleven a cabo en entidades de caracter
local, nacional e internacional y que afecten a nece-
sidades o intereses de la Comunidad de Madrid.

f) El establecimiento de las relaciones que correspondan
con fundaciones y asociaciones vinculadas a tareas de
investigacion y desarrollo.

g) La creacién y mantenimiento de una infraestructura
de informacion, relaciones y comunicaciones eficaces
entre las comunidades cientifica, tecnoldgica y pro-
ductiva.

h) La propuesta de creacién o supresion de centros de
investigacion propios o adscritos a la Comunidad de
Madrid.

i) La elaboracion de los planes que correspondan a la
politica de investigacion y desarrollo de la Comunidad
de Madrid, la gestion de las actividades que comporten
y el seguimiento y evaluacion de sus resultados.

j) La difusion de los programas y planes en materia de
investigacion cientifica e innovacién tecnoldgica, en
especial de la Unién Europea, nacionales y de la
Comunidad de Madrid, con el fin de promover la par-
ticipacion en los mismos de los centros de investigacion
y empresas radicados en dicha Comunidad.

k) La puesta en marcha de medidas de estimulo a la
difusion y divulgacion cientificas.

1) La recuperacion y mantenimiento y uso adecuado del
patrimonio histdrico de caracter cientifico e industrial
de la Comunidad de Madrid.

2. La Direccion General de Universidades e Investigacion se
estructura en las siguientes unidades administrativas orgédnicas:

2.1.
2.2.

Subdireccion General de Universidades.

Subdireccion General de Servicios al Estudiante y Pro-
gramacion Universitaria.

2.3.  Subdireccion General de Investigacion.

Articulo 6
Direccion General de Centros Docentes

1. Corresponden a la Direccion General de Centros Docentes,
ademds de las competencias previstas en el articulo 47 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, y de la direccién y coordinacién
con caracter general de las actuaciones que en el dmbito de su
competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, en
relacion con los centros docentes de la Comunidad de Madrid
de Educacion Preescolar, Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Especial, Ensefianzas Artisticas, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, y todas las modalidades de ensefianza
que se impartan en Institutos de Educacion Secundaria, sin per-
juicio de las competencias que en materia de Formacién Profe-
sional corresponden a la Viceconsejeria, y, en particular las
siguientes:

1.1. Subdireccion General de Educacion Infantil, Primaria y

Especial.

a) La propuesta de creacion, modificacion, transforma-
cién y supresion de centros docentes publicos de Edu-
cacion Preescolar, Educacion Infantil, Primaria y
Especial y de equipos de orientaciéon educativa y
psicopedagogica.

b) El informe de la programacion de efectivos de pro-
fesorado y propuesta de las plantillas organicas de los
centros docentes publicos de Educacion Preescolar,
Educacion Infantil, Primaria y Especial y de los equi-
pos de orientacién educativa y psicopedagdgica.

¢) La organizaciony funcionamiento de la red de centros
docentes publicos de Educacion Preescolar, Educacion
Infantil, Primaria y Especial y de los equipos de orien-
tacion educativa y psicopedagdgica.

d) El informe de las actuaciones que se lleven a cabo
en centros docentes publicos existentes de Educacion
Preescolar, Educacion Infantil, Primaria y Especial y
de equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica
que tengan repercusion en la programacion educativa.

e) La programacion de las inversiones relativas a los cen-
tros docentes publicos de nueva creacion de Educacion
Preescolar, Educacion Infantil, Primaria y Especial y
de equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica,
incluyendo el informe sobre su ubicacion, la definicion
de las caracteristicas y mddulos de los que debe constar
cada nuevo centro, la determinacién de su equipa-
miento y la fecha de inicio de la actividad docente,
sin perjuicio de las competencias de la Direccion Gene-
ral de Infraestructuras y Servicios en cuanto a la eje-
cucién de las inversiones.

f) Eldisefo, desarrollo y coordinacion de todas las actua-
ciones encaminadas a atender la diversidad del alum-
nado con necesidades educativas especiales asociadas
a condiciones personales de discapacidad.

1.2.  Subdirecciéon General de Educaciéon Secundaria y Ense-

fanzas de Régimen Especial.

a) La propuesta de creacion, modificacion, transforma-
cién y supresion de centros docentes publicos de Edu-
cacion Secundaria y Ensefianzas de Régimen Especial.

b) El informe de la programacion de efectivos de pro-
fesorado y propuesta de las plantillas organicas de los
centros docentes publicos de Educacion Secundaria
y Ensefianzas de Régimen Especial.

¢) La organizacion y funcionamiento de la red de centros
docentes publicos de Educacién Secundaria y Ense-
nanzas de Régimen Especial.

d) El informe de las actuaciones que se lleven a cabo
en centros docentes publicos existentes de Educacion
Secundaria y Ensefianzas de Régimen Especial que
tengan repercusion en la programacion educativa.

e) La programacion de las inversiones relativas a los cen-
tros docentes publicos de nueva creacion de Educacion
Secundaria y, Ensefianzas de Régimen Especial, inclu-
yendo el informe sobre su ubicacion, la definicién de
las caracteristicas y modulos de los que debe constar
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cada nuevo centro, la determinacion de su equipa-
miento y la fecha de inicio de la actividad docente,
sin perjuicio de las competencias de la Direccion Gene-
ral de Infraestructuras y Servicios en cuanto a la eje-
cucién de las inversiones.

f) Proponer, en colaboracion con la Subdireccién Gene-
ral de Gestion del Profesorado, la distribucién del cupo
del profesorado en los Institutos de Educacion Secun-
daria y en los Centros de Ensefianzas de Régimen
Especial.

g) El desarrollo y fomento de las relaciones de coor-
dinacién y cooperacion de los Centros de Ensefianzas
Artisticas con instituciones y organismos que desarro-
llen su actividad en el sector artistico y cultural.

1.3.  Subdireccién General de Centros Privados.

a) La tramitacion y propuesta de resolucion de la auto-
rizacion de los centros docentes privados.

b) La gestion relativa al régimen juridico y econdmico
de los centros privados sostenidos con fondos publicos.

c) Lagestion de los asuntos relativos a los centros extran-
jeros que impartan ensefianzas anteriores a las uni-
versitarias en la Comunidad de Madrid.

d) La gestion de las ayudas para la escolarizacion para
alumnos menores de tres afios en centros privados
autorizados.

1.4.  Subdireccién General de Régimen Juridico y Gestién Eco-
némico Administrativa.

a) La gestiéon econdmico-administrativa de los centros
publicos.

b) La gestion del Registro de centros docentes.

c) La gestion del Registro de asociaciones de padres de
alumnos y del Registro de asociaciones de estudiantes,
asi como de las subvenciones destinadas a ambos tipos
de asociaciones.

d) La gestion econdmica de los servicios complementarios
de transporte y comedor escolar.

e) La gestion de las ayudas de transporte escolar.

f) La gestion de las becas y ayudas para la educacion
en ensefianzas regladas no universitarias, sin perjuicio
de las competencias de la Direccién General de Pro-
mocioén Educativa.

g) La ordenacién del régimen juridico de los centros
docentes y equipos de orientaciéon educativa y psi-
copedagdgica.

1.5. A la Direccién General de Centros Docentes le corres-
ponden, ademads las siguientes funciones:

a) La planificacion y desarrollo de actuaciones relativas
a las actuales tecnologias de la informacion y la comu-
nicacién destinados a la informatica educativa de los
centros docentes.

b) La determinacion y programacion de los equipamien-
tos y medios telematicos destinados a la informaética
educativa de los centros docentes en relacién con las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, sin
perjuicio de las competencias de la Direccion General
de Infraestructuras y Servicios en cuanto a la ejecucion
de las inversiones.

c) El desarrollo de criterios organizativos en los centros
docentes para la implantacion y uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacién destinados a la infor-
matica educativa.

d) La coordinaciéon y homogeneizacion de los requisitos
informaticos necesarios para la gestion de centros
docentes y unidades administrativas, sin perjuicio de
las competencias de Informatica y Comunicaciones de
la Comunidad de Madrid (ICM) en cuanto al desarro-
llo de las aplicaciones y a la ejecucion de las inver-
siones.

2. La Direccién General de Centros Docentes se estructura
en las siguientes unidades administrativas organicas:

2.1. Subdireccion General de Educacion Infantil, Primaria y
Especial.

2.2. Subdireccion General de Educacion Secundaria y Ense-
nanzas de Régimen Especial.

Subdireccion General de Centros Privados.

Subdireccion General de Régimen Juridico y Gestion
Econémico-Administrativa.

2.3.
2.4.

Articulo 7
Direccion General de Ordenacion Académica

1. Corresponden a la Direccion General de Ordenacién Aca-
démica, ademds de las competencias previstas en el articulo 47
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, y de la direccién y coordinacién
con caracter general de las actuaciones que en el dmbito de su
competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, res-
pecto de la Educacion Preescolar, la Educacion Infantil, la Edu-
cacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachi-
llerato, las Ensenanzas Artisticas y las Ensenanzas de Idiomas,
sin perjuicio de las competencias de la Viceconsejeria en materia
de Formacién Profesional, Programas de Iniciacion Profesional
y acciones formativas que incorporen ensefianzas profesionaliza-
doras, asi como sobre planificacion y gestion del plan especifico
de formacién del profesorado de Formacion Profesional, las
siguientes:

1.1. Subdireccion General de Ordenacion Académica.

a) La ordenacion académica, la evaluacion y la innova-
cion de las ensefanzas escolares de régimen general
y de régimen especial, en todas las modalidades, dentro
del ambito competencial atribuido a la Comunidad
de Madrid.

b) El desarrollo curricular de los contenidos comunes
fijados por el Estado de las ensefanzas no univer-
sitarias.

c) El desarrollo de las directrices de la orientacién edu-
cativa y profesional en la Educacion Preescolar, Edu-
cacion Infantil, Ensefianza Obligatoria y Bachillerato.

d) La formulacién de criterios y directrices pedagdgicas
sobre el equipamiento escolar y el material didactico
necesario para el desarrollo de las ensenanzas.

e) La formulacién de criterios y directrices pedagdgicas
respecto a la seleccion del personal docente, en cola-
boraciéon con la Direccion General de Recursos
Humanos.

f) Laelaboracion de informesy disposiciones sobre mate-
rias de su 4mbito funcional.

g) La gestion de la expedicion de los titulos académicos
y profesionales correspondientes a las ensefianzas
escolares y el registro de tales titulos, asi como los
tramites previos a la legalizacion por el Ministerio
competente de los titulos y demds documentos aca-
démicos que deban surtir efectos en el extranjero.

1.2. Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

a) El diseno, desarrollo y evaluacién de actividades de
formacién permanente y actualizacion del profeso-
rado.

b) La gestién de las actividades de formacién de la red
de centros de formacion y de los recursos necesarios
para ello. Realizard, asimismo, la propuesta del per-
sonal adscrito a tales centros, su formacion especifica
y, con los apoyos que se requieran, su evaluacion.

c) La gestién e impulso de convocatorias de ayudas eco-
némicas y premios a los centros docentes y a pro-
fesionales para acciones o programas vinculados a la
educacion.

d) El reconocimiento, la acreditacion y el registro de la
formacion del profesorado.

e) La promocién y el establecimiento de convenios de
colaboracién con las Administraciones Publicas, Uni-
versidades y otras instituciones o entidades para la
formacion permanente del profesorado.

f) La difusion, promocion y gestion de proyectos inter-
nacionales relacionados con la formaciéon del pro-
fesorado.
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g) La programacién de las inversiones que hayan de rea-
lizarse en los centros de formacion del profesorado,
sin perjuicio de las competencias de la Direccion Gene-
ral de Infraestructuras y Servicios en cuanto a la eje-
cucion de las inversiones.

2. La Direccion General de Ordenacion Académica se estruc-
tura en las siguientes unidades administrativas organicas:

2.1. Subdireccion General de Ordenacion Académica.

2.2.  Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

Articulo 8
Direccion General de Recursos Humanos

1. Corresponden a la Direccién General de Recursos Huma-
nos, ademds de las competencias previstas en el articulo 47 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, y de la direccién y coordinacion
con caracter general de las actuaciones que en el dmbito de su
competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las
siguientes:

1.1.  Subdireccion General de Gestion de Profesorado.

a) La propuesta y ejecucion de la politica de personal
docente no universitario, sin perjuicio de las compe-
tencias de la Consejeria de Justicia e Interior.

b) La propuesta, ejecucion y gestion de todo lo relativo
al personal docente no universitario adscrito a los cen-
tros docentes, sin perjuicio de las competencias de
las Consejerias de Hacienda y de Justicia e Interior.

¢) La gestion de las acciones relativas al ingreso, movi-
lidad, promocién y provision de puestos de trabajo
del personal docente no universitario, sin perjuicio de
las competencias de la Consejeria de Justicia e Interior.

d) La programacion de necesidades de personal docente
no universitario, sin perjuicio de las competencias de
las Consejerias de Justicia e Interior y de Hacienda.

e) La tramitacion de los expedientes relativos a la decla-
racion de situaciones administrativas del personal
docente no universitario, asi como los expedientes
referentes al reingreso al servicio activo de este
personal.

f) La gestion de las funciones relativas al reconocimiento
de servicios previos a la condicién de funcionario de
carrera y reconocimiento de la antigiiedad de los fun-
cionarios docentes no universitarios de la Comunidad
de Madrid.

g) La tramitacion y concesion de comisiones de servicios
a los funcionarios docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

h) La tramitacién y gestién de las prestaciones sociales
de las que sean beneficiarios los funcionarios docentes
no universitarios.

i) Ladistribucion, seguimiento y control del cupo de pro-
fesorado no universitario.

j) Los traslados por causas organizativas y de salud labo-
ral del personal docente no universitario, entre dis-
tintos centros docentes.

1.2. Subdireccion General de Gestiéon Econémica y de Per-

sonal.

a) La programacion de necesidades de personal funcio-
nario no docente y personal laboral adscrito a los cen-
tros docentes, sin perjuicio de las competencias de
las Consejerias de Hacienda y de Justicia e Interior.

b) La propuesta, ejecucion y gestion de todo lo relativo
al personal funcionario no docente y personal laboral
adscrito a los centros docentes, sin perjuicio de las
competencias de las Consejerias de Hacienda y de Jus-
ticia e Interior.

¢) La aprobacion de las remesas de nomina del personal
docente no universitario, y del personal laboral y fun-
cionario no docente adscrito a centros docentes, sin
perjuicio de las competencias de la Consejeria de
Hacienda.

d) La tramitacion de las reclamaciones previas a la via
judicial laboral presentadas por el personal laboral ads-

crito a los centros docentes, y la colaboracién para
la mejor defensa de los intereses de la Comunidad
de Madrid en los procedimientos laborales relativos
a dicho personal.

e) La tramitacion y gestion de las prestaciones sociales
de las que sean beneficiarios el personal funcionario
no docente y personal laboral adscrito a los centros
docentes, sin perjuicio de las competencias de otras
Consejerias.

1.3. A la Direccion General de Recursos Humanos le corres-
ponden, ademads, las siguientes funciones:

a) Elejercicio de las competencias atribuidas a la Oficina
Delegada del Registro de Personal en la Consejeria
de Educacion.

b) La planificacién de la tramitacion telematica de pro-
cedimientos para la gestion del personal docente no
universitario.

¢) La coordinacién de adjudicaciones de destinos pro-
visionales al personal docente no universitario para
el comienzo del curso.

d) La gestion de la informacion del profesorado y comu-
nicacion con otras unidades administrativas.

e) La coordinacion de las actuaciones de las Direcciones
de Area Territoriales en el ambito de las competencias
de la Direccion General de Recursos Humanos.

f) Las cuestiones relativas al régimen disciplinario del
personal docente no universitario, asi como del per-
sonal de administraciéon y servicios de los centros
docentes, sin perjuicio de las competencias de la Con-
sejeria de Justicia e Interior.

g) La coordinacion de las actividades de formacion diri-
gidas al personal de administracion y servicios de los
centros docentes.

h) El ejercicio de las funciones de coordinacion y control
de las medidas de seguridad aplicables a los ficheros
automatizados que contengan datos de caricter per-
sonal correspondientes a los sistemas de informacion
de personal SIRIUS/SIGEP, respecto del personal
cuya gestion compete a la Direccion General de Recur-
sos Humanos.

2. La Direcciéon General de Recursos Humanos se estructura
en las siguientes unidades administrativas organicas:

2.1.  Subdireccion General de Gestion de Profesorado.
2.2. Subdireccién General de Gestion Econdmica y de Per-
sonal.
Articulo 9

Direccion General de Infraestructurasy Servicios

1. Corresponden a la Direccion General de Infraestructuras
y Servicios, ademds de las competencias previstas en el articulo 47
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, y de la direccion y coordinacion
con caracter general de las actuaciones que en el dmbito de su
competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las
siguientes:

1.1.  Subdireccién General de Infraestructuras y Servicios.

a) La articulacién en planes de inversion de las infraes-
tructuras de la Consejeria y de los equipamientos esco-
lares que se programen, asi como la direccion, eje-
cucion y desarrollo de los procedimientos administra-
tivos, incluidos los de contratacion, y de los trabajos
técnicos necesarios para su ejecucion.

b) La tramitacion de los expedientes de contratacion
administrativa de obras, y los de consultoria y asis-
tencia vinculados a las mismas, asi como de los expe-
dientes de gasto derivado de dichos expedientes, rela-
tivos a los programas presupuestarios que correspon-
dan a todas las Direcciones Generales de la Consejeria
de Educacion.

¢) La tramitacién de los expedientes de contratacion de
los servicios, suministros, consultoria y asistencia,
cuando su objeto sea dotar de bienes y servicios a
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los centros docentes no universitarios. Se exceptian
los contratos administrativos de gestion de servicios
publicos y contratos de servicios escolares en materia
de transporte, comedor, cafeteria, limpieza, manteni-
miento, seguridad y vigilancia.

d) La supervision de proyectos de obra, previa a la apro-
bacién de los mismos por el 6rgano de contratacion,
cuya ejecucion se realice con cargo a la Consejeria,
asi como la ordenacion, regulacién y coordinacion de
los criterios técnicos para la realizacién de dichos pro-
yectos, y el apoyo técnico en la gestion de la con-
tratacion administrativa de obras.

e) Elimpulsoy fomento de las relaciones de coordinacion
y desconcentracion con las Corporaciones Locales, asi
como la promocién y coordinacion de la informacion
entre las diferentes Administraciones Educativas.

f) La concertacion del desarrollo de las infraestructuras
programadas con otras Administraciones, establecien-
do, impulsando y coordinando la ejecucion de los con-
venios correspondientes.

g) Ladireccion y coordinacion de los estudios sectoriales
y de coyuntura necesarios para la elaboraciéon de la
necesaria programacion general de la ensefianza.

2. De la Direccion General de Infraestructuras y Servicios
depende como unidad administrativa orgdnica la Subdireccion
General de Infraestructuras y Servicios.

Articulo 10
Direccion General de Promocion Educativa

1. Corresponden a la Direccién General de Promocién Edu-
cativa, ademas de las competencias previstas en el articulo 47 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, y de la direccién y coordinacion
con cardcter general de las actuaciones que en el dmbito de su
competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, sin
perjuicio de las competencias que en materia de Formacion Pro-
fesional corresponden a la Viceconsejeria, las siguientes:

1.1.  Subdireccién General de Atencion a la Diversidad y Edu-

cacion Permanente.

a) Eldisefo, desarrollo y coordinacion de las actuaciones
encaminadas a atender la diversidad del alumnado con
necesidades educativas especificas, asi como al que
requiere de actuaciones de compensacion educativa
o de atenciones derivadas de situaciones singulares.

b) La planificacion y gestion de los programas de tran-
sicion desde el sistema educativo al mundo laboral,
salvo los de la modalidad de iniciacion profesional.

c) La planificacion, autorizacion de nuevas ensefianzas,
programacion, ordenacion y gestion de la educacion
de personas adultas en todas sus modalidades.

d) Eldiseno, aplicaciony evaluacion de medios didacticos
para el desarrollo, extension y diversificacion de la
oferta de educacion a distancia.

e) El informe de la programacién de efectivos de pro-
fesorado para la realizacion de las actuaciones deri-
vadas de sus funciones y la propuesta de las plantillas
organicas de los centros publicos de educacion de per-
sonas adultas.

1.2.  Ala Direccion General de Promocion Educativa le corres-
ponde, ademads, la funcion de regulacion, desarrollo y ges-
tién de las ayudas, becas o servicios necesarios para la
consecucion de los fines de promocion y compensacion
de los alumnos.

2. De la Direccion General de Promocion Educativa depende

como unidad administrativa orgénica la Subdirecciéon General de
Atencion a la Diversidad y Educacion Permanente.

Articulo 11

Direccion General de Juventud

1. Corresponden a la Direccion General de Juventud, ademas
de las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comu-

nidad de Madrid, el ejercicio de las funciones de fomento y, en
su caso, servicio publico para la promocién de la juventud y, en
particular, las siguientes:

1.1.  Subdireccion General de Juventud.

a) La formacion integral de los jovenes, con especial
incidencia en la formacién en valores.

b) La gestion de programas dirigidos a sectores juveniles
especialmente desfavorecidos.

¢) Lainformacion y asesoramiento a la juventud, a cuyo
efecto mantendrd relaciones con el Instituto de la
Juventud, el Centro de Informacién Nacional y cua-
lesquiera otros entes publicos y privados ttiles a aque-
lla finalidad.

d) La promocién del asociacionismo y la participacion
juvenil.

e) La promocion y desarrollo de programas de preven-
cién y educacion para la salud de los jévenes, por
si misma o en colaboracién con otros entes publicos
o privados.

f)  Lapromocién de actividades de aire libre y naturaleza
para la infancia, adolescencia y juventud.

g) La colaboracién con Ayuntamientos, asociaciones
juveniles y entidades prestadoras de servicios a los

jovenes.

h) La promocién del desarrollo artistico y cultural de
los jovenes.

i) La promocion del empleo juvenil y la orientacién
laboral.

j) La promocion de los programas de vivienda joven.

k) La promocion de programas de actividades juveniles
en las zonas rurales.

1) La planificacion, creacién, gerencia y direccién de
albergues, campamentos e instalaciones de Juventud.

m) La gestion y direccién de la Escuela Piblica de Ani-
macion y Educaciéon en el Tiempo Libre Infantil y
Juvenil de la Comunidad de Madrid.

n) El ejercicio de las funciones administrativas referidas
a las Escuelas de Tiempo libre.

2. De la Direccion General de Juventud depende como unidad
administrativa orgdnica la Subdireccion General de Juventud.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Administracion Institucional

La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid
adscrita a la Consejeria de Educacion y dotada de personalidad
juridica propia esta constituida por las siguientes entidades:

— Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Uni-
versidades de Madrid, ente de Derecho Publico creado por
la Ley 15/2002, de 27 de diciembre.

— Consejo de Juventud de la Comunidad de Madrid regulado
por la Ley 11/2000, de 16 de octubre, modificada por Ley
3/2002, de 19 de junio.

Segunda
Organos colegiados

Estan adscritos a la Consejeria de Educacion o vinculados a
ella los siguientes 6rganos colegiados:

— Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

— Consejo de Formacién Profesional de la Comunidad de
Madrid, en los periodos anuales que le correspondan, de
conformidad con el Decreto 35/2001, de 8 de marzo, por
el que se crea.

— Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.

— Comision Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia.

— Consejo de Ciencia y Tecnologia de la Comunidad de
Madrid.

— Comision Interdepartamental de la Juventud.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Unidades con nivel orgdnico de Servicio

Las unidades administrativas con nivel orgénico inferior a la
Subdireccion General continuaréan subsistentes hasta que se aprue-
ben las correspondientes Ordenes de desarrollo de la presente
estructura de la Consejeria, adaptadas a la estructura orgénica
de este Decreto.

Segunda
Director del Area Territorial de Madrid-Capital

El Director del Area Territorial de Madrid-Capital asumira las
funciones de coordinador de las Direcciones de Area Territoriales
establecidas en este Decreto, en tanto no se culmine el proceso
de reorganizacion territorial de los servicios educativos, sin per-
juicio de las competencias de otros érganos administrativos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de rango igual o inferior
a Decreto se opongan al presente y, especificamente el Decre-
to 75/2002, de 9 de mayo, por el que se establecen las competencias
y estructura organica de la Consejeria de Educacion, modificado
por el Decreto 95/2002, de 6 de junio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion de desarrollo

Se autoriza al Consejero de Educacion para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del pre-
sente Decreto.

Segunda

Modificacion de la relacion de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria

Se habilita al Consejero de Hacienda para realizar las modi-
ficaciones de la relacion de puestos de trabajo, de la plantilla
presupuestaria y de modificacion de los créditos presupuestarios
que resulten necesarios para la aplicacion de lo dispuesto en el
presente Decreto.

Tercera
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, debiendo adaptarse la relacion de puestos de trabajo
y plantilla presupuestaria a lo dispuesto en el mismo.

Dado en Madrid, 29 de julio de 2004.

El Consejero de Educacion,
LUIS PERAL GUERRA

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/21.741/04)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

2496 DECRETO 119/2004, de 29 de julio, por el que se establece
la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambiente
v Ordenacion del Territorio.

El Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, reforma la organizacién basica de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, modificando el nime-
ro, denominacién y competencias de las Consejerias, creandose
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
y suprimiéndose las antiguas Consejeria de Medio Ambiente y
de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes.

De acuerdo con dicho Decreto, corresponden a la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, las competencias
y medios personales y materiales de la citada Consejeria de Medio
Ambiente y de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Trans-
portes. De esta tltima en las materias propias de las Direcciones
Generales de Arquitectura y Vivienda, Urbanismo y Planificacion
Regional y de Suelo.

El Decreto 227/2003, de 24 de noviembre, del Consejo de Gobier-
no, modifica parcialmente las estructuras de las diferentes Con-
sejerias de la Comunidad, regula en su articulo 7 la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y establece las
competencias que le corresponden, asi como los drganos, hasta
nivel de Direccién General, y empresas adscritas a la misma.

Esta nueva organizacion de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio implica una necesaria reestructuracion
dirigida a mejorar la operatividad de la actuacién en el ambito
de sus competencias, asi como la coordinacién de todo tipo de
recursos afectados a tales fines.

Por otro lado, también es necesario tener en cuenta la modi-
ficacion de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion, realizada por la Ley 2/2004, de 31 de mayo, de
Medidas Fiscales y Administrativas, por la que se permite la crea-
cién de Subdirecciones Generales. De acuerdo con esta nueva
posibilidad de organizacion interna de los distintos 6rganos direc-
tivos, se han creado algunas Subdirecciones Generales, tanto en
la Secretaria General Técnica como en las diferentes Direcciones
Generales, a los efectos de una mejor organizacién acorde con
las tareas atribuidas a cada una de ellas.

En su virtud, y de conformidad con los articulos 21 y 40 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 29 de julio de 2004,

DISPONGO

Capitulo |
Del Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Articulo 1

De las atribuciones del Consejero de Medio Ambiente
v Ordenacion del Territorio

1. El Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio, como Jefe de su Departamento, esta investido de las atri-
buciones conferidas por el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, y las demds que le otorgan las disposiciones en vigor,
correspondiéndole como Organo Superior de la Administracion
de la Comunidad de Madrid, el desarrollo, coordinacion y control
de ejecucion de las politicas del Gobierno en materia de desarrollo
del Medio Ambiente Natural, Calidad, Evaluaciéon, Promocion y
Disciplina Ambiental, Vivienda, Urbanismo, Arquitectura y Suelo.

2. Bajo su dependencia, se organizaran las funciones y servicios
del departamento, y le corresponderd la alta inspeccion interna
de los mismos.

3. Para el ejercicio de sus funciones gozara de la capacidad
dispositiva sobre los bienes adscritos al cumplimiento de los fines
propios de su competencia, de conformidad con lo previsto en
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, y demds normas legales aplicables,
sin perjuicio de las competencias de la Consejeria de Hacienda
en relacion con el patrimonio de la Comunidad de Madrid.

4. Salvo que en las normas de creacion se disponga otra cosa,
corresponderé asimismo al Consejero de Medio Ambiente y Orde-
nacion del Territorio, el cardcter de Presidente de los Organismos
Auténomos, Empresas Puablicas, Organos de Gestion sin persona-
lidad juridica y demds entidades que, al amparo de lo dispuesto
en la Ley 1/1984, de 19 de enero, de la Administracion Institucional
de la Comunidad de Madrid, existan o puedan crearse en el dmbito
competencial de la Consejerfa de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio.

5. Bajo la presidencia del Consejero y para asistirle en el estu-
dio, formulacién y desarrollo de las directrices generales de la



